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Asuntos

relevantes

Entendemos que para generar valor a la sociedad
debemos mejorar continuamente nuestra gestion
alrededor de los temas mas relevantes para el negocio y
los grupos de interés. En este sentido, la materialidad es
una herramienta que nos permite identificar los focos en

los cuales debemos trabajar para que El Dorado sea un
aeropuerto de clase mundial.

El ejercicio de materialidad enriquece la estrategia
corporativa y el relacionamiento con los grupos de
interés en la medida en que nos permite visibilizar y

gestionar los riesgos, impactos y oportunidades para
garantizar la continuidad del negocio.

En 2019 realizamos nuestro primer egjercicio de
materialidad con el objetivo de identificar los focos
de trabajo mas relevantes para los proximos 7 afnos.

Durante 2020 planteamos nuestros objetivos y planes de
trabajo basados en este analisis.
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https://opain.co/memorias2020/Asuntos_relevantes_infografia.pdf

w temas que fueron identificados y complementados
durante las consultas con los grupos de interés,
se evaluaron cualitativa y cuantitativamente para
establecer su importancia tanto para Opain como
para sus grupos de interés.

Esto nos permitio priorizar los temas en los que debemos enfocar
nuestra gestion.

Los temas prioritarios fueron analizados, validados y aprobados por el
Comité de Direccion y la Junta Directiva.

TEMAS PRIORITARIOS

Infraestructura (capacidad/eficiencia operacional)
Relacionamiento estratégico (posicionamiento y reputacion /
relacionamiento con comunidades)

Competitividad (desempeno econémico)

Experiencia de usuarios y clientes (aeropuerto inteligente)
Seguridad y salud en la operacién aeroportuaria.

Etica, cumplimiento y transparencia (cumplimiento legal y
contractual)

Cambio climatico

Talento humano

Materiales y residuos

TEMAS GESTION EFICIENTE / RELEVANTES
Ruido

Cadena de abastecimiento
Agua

EMERGENTES

Derechos Humanos
Biodiversidad

Opain 2019

Relevancia para los grupos de interés

Relevancia para el negocio

Construccion de planes de relacionamiento estratégico con los
grupos de interés.

Articulacion de los resultados del estudio de reputacion con los
asuntos relevantes del ejercicio de materialidad, con enfoque hacia
la generacidn de valor para Opain y sus grupos de interés.

Alineacion de la estrategia corporativa con la transicién a la
sostenibilidad.




corporativo

A 102-18

Nuestro modelo de gobierno corporativo esta
establecido en el Codigo de Buen Gobierno,
que contempla las mejores practicas
corporativas y establece reglas y principios
que deben ser observados por todos los
organos de gobierno: Asamblea General de
Accionistas, Junta Directiva, Gerencia General
y Comité Directivo.

A 102-19

Asamblea General de Accionistas

Es el maximo organo de gobierno y esta
conformada por todos los accionistas

de Opain. Tiene a su cargo la funcion

de determinar los mecanismos para la
evaluacion y control de las actividades de los
administradores y de los principales directivos
y gjecutivos de la sociedad.

[—l

305.896

Total de acciones “—({3)

TERMOTECNICA
COINDUSTRIAL S.A.S.
NIT 890.903.035-2

No. acciones: 15.295

CSS CONSTRUCTORES S.A.
NIT 832.006.599-5
No. acciones: 91.707

A 102-7
¥ i 102-10

Estructura Societaria

Durante 2020 no se presentaron cambios
significativos en la estructura accionaria.

OTROS

No. acciones: 92

ODINSA S.A.
NIT 800.169.499-1
No. acciones: 107.032

GRUPO ARGOS S.A.
NIT 890.900.266-3
No. acciones: 91.770



Junta

Directiva

102-24
102-26
é102—28, 29
. 102-30

102-35

102-36
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Es el maximo 6rgano de administracion y se encarga
de garantizar el cumplimiento de los objetivos
estratégicos corporativos y de hacer seguimiento

de las acciones que se tomen para lograrlo. Esta
conformada por 7 miembros principales y 7 miembros
suplentes, elegidos por la Asamblea General de
Accionistas para periodos de 1 ano. Podran ser
reelegidos indefinidamente y removidos libremente

aun antes del vencimiento de su periodo.

Los miembros deben asistir como minimo al 80% de
las reuniones a las que sean convocados. No existe
un requerimiento de niumero maximo de mandatos en
relacion con su participacion en otras Juntas.

Aeropuerto Internacional El Dorado

La Asamblea de Accionistas fija la remuneracion de los miembros de la Junta
Directiva, con base en la estructura, obligaciones y responsabilidades, asi como,
en las calidades personales y profesionales de cada miembro, en el tiempo que
debe dedicar a la actividad y en su experiencia. La remuneracion del presidente
de la Junta Directiva podra ser superior, como consecuencia del alcance de las
funciones especificas y la dedicacion de tiempo.

La Junta Directiva como organo, y cada uno de los directores individualmente
considerados, son evaluados cada vez que sea requerido. Dicha evaluacion puede
ser realizada por auditores externos o bajo la modalidad de autoevaluacion.




Nombre

Mauricio Ossa Echeverri

Independiente (si / no) No

Empresa donde trabaja

Cargo

Ejecutivo - no ejecutivo

Tiempo como miembro

de Junta

Comité(s) de Junta
al/los que pertenece

Experiencia en la industria
de infraestructura de transporte
y competencias relacionadas
con asuntos de sostenibilidad

Numero de Juntas asistidas

en 2020

Odinsa S.A.

Presidente

No ejecutivo

5 anos

Auditoria Finanzas y Riesgos

Nombramientos y
Remuneraciones

Fue gerente de Negocio
Industrial, Gerente Nacional
de Mercadeo y vicepresidente
de la Regional Caribe de
Cementos Argos.
Desde 2016 es el presidente
de dinsa.

Asistio a 16 sesiones
de 16.100% 0

No

Grupo Argos S.A.

Gerente de Fusiones 'y
Adquisiciones

No ejecutivo

3 anos

Auditoria Finanzas y Riesgos

Fue Director de Energia
y Recursos Naturales y
Asociado Senior en
Banca de Inversion
Bancolombia.

Asistio a 15 sesiones
de 16. 94%

Composicion de la Junta
Directiva durante el periodo

Debido a la situacion generada por la
pandemia del COVID19, 13 de las 16

sesiones de Junta Directiva se desarrollaron

de manera no presencial a través de la
plataforma tecnologica Teams, en don

los miembros tuvieron la posibilidad de

deliberar y decidir durante toda la reun

Jorge Gonzdlez Gomez

No

GCSS Constructores S.A.

Gerente General

No ejecutivo

4 anos

Compras y Comercial

Sostenibilidad y Gobierno

Corporativo

Ha sido administrador y
representante de
sociedades y proyectos,
con énfasis en
infraestructura vial,
proyectos de Asociacion
Publico Privadas y
contratos de obra como
CSS Constructores y
ANYCO LTDA.

Asistio a 16 sesiones
de 16. 100%

de

1on.

No

GCSS Constructores S.A.

Directora Juridical

No ejecutivo

2.5 anos

Nombramientos y
Remuneraciones

Se ha desempenado
como asesora juridica
en temas
administrativos,
contractuales, laborales,
societarios y judiciales
de CSS Constructores
desde el ano 2016.

Asistio a 16 sesiones
de 16. 100%

Comités de Apoyo

Francisco Vélez Sierra

No

Termotécnica Coindustrial S.A.

Gerente General

No ejecutivo

13 anos

Nombramientos y
Remuneraciones
Sostenibilidad y Gobierno
Corporativo

Se ha desempenado
como Gerente General
en el sector de
construcciony
desarrollo de
infraestructura'y
mantenimiento de
Termotécnica
Coindustrial

Asistio a 16 sesiones
de 16. 100%

No

Odinsa S.A.

Vicepresidente de
Asuntos Legales
Institucionales

No ejecutivo

1.4 anos

Sostenibilidad y Gobierno
Corporativo
Compras y Comercial

Se ha desempenado
como Gerente Legal de
Cementos Argos,
Secretario General de
Cementos del Caribe y
de Cementos Paz del Rio
y Presidente de Sator
S.A.S

Asisti6 a 16 sesiones
de 16. 100%

Andrés Ortega Rezk

No

Odinsa S.A.

Vicepresidente de
Aeropuertos

No ejecutivo

1.4 anos

Auditoria Finanzas
Riesgos
Compras y Comercial

Fue CFO y Gerente
General de Opain desde
2008, por lo que cuenta

con una amplia
experiencia en el sector
aeroportuario. Desde
2017 lidera los proyectos
de infraestructura
aeroportuaria en Odinsa.

Asistio a 16 sesiones
de 16. 100%

Para el adecuado desarrollo de sus funciones, la Junta cuenta con 4 comités de apoyo,
conformados por algunos de sus miembros:

El Comité de Auditoria, Finanzas y Riesgos
tiene como finalidad principal la evaluacion

de los procedimientos contables, el manejo
del relacionamiento con el Revisor Fiscal, la
supervision de la efectividad de la arquitectura
de control y del sistema de gestion de riesgos.

El Comité de Sostenibilidad y Gobierno
Corporativo tiene como funcion principal
proponer y supervisar las medidas de
sostenibilidad y Gobierno Corporativo.

El Comité de Nombramientos y
Remuneraciones apoya a la Junta en el
ejercicio de sus funciones asociadas a las
materias de nombramientos remuneraciones y
compensaciones de la Alta Gerencia y demas

empleados de la sociedad.

El Comité de Compras y Comercial realiza
una revision preliminar de las compras y
las negociaciones comerciales a ejecutarse
mensualmente en la Sociedad.



fueron sometidos a consideracion

de la en sesiones ordinarias, previa
recomendacion del Comite de Sostenibilidad y Gobierno
Corporativo

Certificacion sistema de gestion Basura Cero - categoria oro de lcontec, i)

Certificacion Nivel 2 por la reduccion de emisiones de dioxido de carbono de ACA Comité Directivo

(Airport Carbon Accreditation)

Certificacion aeropuerto verde del Consejo Internacional de Aeropuertos para La Junta Directiva delega su autoridad en la Gerencia General. Adicionalmente
América Latina y el Caribe - CONCEJO INTERNACIONAL DE AEROPUERTOS REGION

LATINOAMERICA Y EL CARIBE, cuenta con un Comité Directivo que es el encargado
Proteccion y optimizacion de los recursos, la gestion de residuos, la medicion y el de apoyar la gestion integral de la organizacién con
control de la huella de carbono. sujecion a las disposiciones legales, reglamentarias y
Plan de adaptacion al cambio climatico. estatutarias vigentes.
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Gerente General Encargado

Gerente de Asuntos Legales
e Institucionales

Gerente de Infraestructura

Gerente de Gestion Humana
y Administrativo

Gerente Comercial

Experiencia acodemica

Administrador de empresas
con maestria en Direccion
de Empresas en el instituto
de Empresa en Madrid,

Abogada especializada en
derecho comercial y
financiero con MBA de la
Escuela de Organizacion
Industrial de Madrid y LL M,
(Master of Laws) de
Morthwestem University of
Chicago.

Arquitecto con
especializacion en Gerencia
de Construcciones de la
Universidad Javeriana y
EMBA de Direccién y
Administracion de
Empresas de ISEAD.

Administrador de Empresas
con estudios en HR
Management Program -
INCAE Business School,
Georgetown University y
MBA del Tecnolégico de

Monterrey.

Disenador industrial de la
Pontificia Universidad
Javeriana.

Vicepresidente de
Concesiones
Aeroportuarias de Odinsa
S.A.

Gerente General de Opain
Gerente Financiero de Opain

Vicepresidente Financiero
en Constructora Colpatria.

Directora de Cumplimiento
de Odinsa S.A.

Directora de Cumplimiento
de Grupo Argos S.A,

Especialisia de Asunios
Legales Financieros de
Proteccion S.A,

Abogada Senior y Rep. Para
Asuntos Judiciales de BBVA
Horizonte.

Gerente de Proyectos de
Sodimac Colombia S.A

Gerente Regional Bogota de
Grupo Dinpro

Director Nacional de
Proyectos de Carulla Vivero

S.A

Director de recursos
humanos de Pais Colombia
de Alstom Colombia S.A

Gerente de RH de
transmision para Centro
América y Paises Andinos
de Alstorn Colombia S A

Gerente de centros
comerciales de Parque
Arauco S.A.

Gerente comercial de
Pargue Arauco SA.

Gerente General de MOABI
S.AS CASAIDEAS.

Gerente comercial de TUGO
SAS

Gerente Financierc y de
Compras -

Gerente de Operaciones

Gerente de Tecnologia

Remuneracion

El Comité Directivo y el Gerente General
tienen un plan de compensacion variable
anual que es evaluado por métricas que
son establecidas anualmente y llevadas
a la Junta Directiva para su aprobacion.
Una vez evaluadas y aprobadas dichas
meétricas, se procede a realizar el pago
por los resultados obtenidos en el ano
iInmediatamente anterior a la evaluacion.

EXpErencio geademica

Economista, Magister en
Economia con estudios en
Mergers and Acquisitions
de University of Chicago
Booth School of Business y
MEBA de New York
University.

Administrador de
Aeropuertos e Ingeniero de
Ejecucion en
Administracion de
Empresas de la Universidad
Mariano Egana.

Ingeniero de Sistemas,
Especialista en Sistemas de
Control Organizacional y de
Gestidn, Master en
Transformacion Digital y
Desarmollo de Negocio de la
Universidad de Barcelona.

periencia profesional

Vicepresidente de
Estructuracion de Fiduciaria
Bancolombia.

Gerente senior de Banca de
inversién Bancolombia.

Asesor del Superintendente
Delegado Adjunto de
Riesgos de
Superintendencia
Financiera de Colombia.

Director de Operaciones
Aeropuerto El Dorado.

Directar de Operaciones
Aeropuerto Internacional
Santiago Marino

Gerente de T en LATAM
Airlines Group Chile,

Gerente de [T LATAM
Airlines Colombia

El cumplimiento al

100% de las métricas

evaluadas se recompensa con

una bonificacion

No se tiene establecida remuneracion compensada en acciones de la compaiia.
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Aeropuerto Internacional El Dorado

77




Aprobacidén por parte de la Asamblea General de Accionistas
de una reforma estatutaria que modifico entre otros, los
siguientes temas:

Mencion especifica de reuniones no

presenciales de Asamblea

Periodicidad de la Junta: al menos 2

veces cada mes

Adicion de la figura de Representante Legal

para Asuntos Judiciales y Administrativos

Nombramiento de
representantes leg
para asuntos judiciales
y administrativos

78 79

MEMORIA ANUAL 2020 Aeropuerto Internacional El Dorado




ETICA,
CUMPLIVMIENTO Y
TRANSPARENCIA

acoge los estandares del Grupo Empresarial

cuyo objetivo es que las actuaciones de
todas las sociedades que lo componen se
basen en las mejores practicas de gestiony
gobierno.

La gestion del negocio se desarrolla dentro de un marco de
ética y transparencia como base fundamental para la toma
de decisiones y el cumplimiento de la estrategia de negocio.
En Opain hay cero

, por lo que se han implementado diversas practicas
para luchar de manera eficaz contra estas actividades.

Desde septiembre de 2017, la Junta Directiva aprobo el
Codigo de Conducta Empresarial, que tiene como objetivo
servir de guia de comportamiento teniendo como eje principal
el principio de integridad, entendido como la actuacion
responsable, honesta, recta, seria, transparente, conforme con
la ley y las politicas internas.
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Plan anual de
capacitaciony
comunicacion de
cumplimiento.

Politica de
relacionamiento
En desarrollo de los principios eptrelerd“presas
contenidos en el Cédigo de Conducta, vinculadas.
se implementd un programa de
administracion del riesgo de fraude,
soborno, corrupcion y LAFT, basado Politica de

en las mejores practicas nacionales
e internacionales, cuya finalidad es el
establecimiento de diversas medidas
orientadas a la prevencion y esta
compuesto por:

Politica para la gestion
del riesgo de fraude,
soborno y corrupcion.
I"
Q
LN Pollt!c.a para !a
I \ administracion del
\) riesgo de LAFT.
¥v

tratamiento de
datos.

Clausulas
contractuales de
cumplimiento.

Sanciones por
incumplimiento.

Politica de regalos y
atenciones.




Linea de transparencia:

Canal gratuito a través del cual se puede reportar, anonimamente si se prefiere, actos
incorrectos e incumplimientos del Codigo de Conducta y de las normas internas.

La linea es administrada por un tercero independiente, tiene un correo electronico y
una linea telefonica gratuita que presta atencion de

La informacion recibida a través de la linea es tratada con los mas altos

estandares de confidencialidad.

Correo: conductaempresarial@eldorado.aero

Linea telefonica: 01-8000-125-222
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Durante el ano, se recibieron reportes de potenciales
brechas al coédigo de conducta a través de la linea de
transparencia de

En ninguno se comprobaron hechos de corrupcion, fraude,
competencia desleal, lavado de activos, financiacion del
terrorismo, competencia desleal o practicas restrictivas de
la competencia.

de los casos recibidos se
encuentran cerrados.

Aeropuerto Internacional El Dorado

En materia de conflictos de interés, los parametros para su identificacion, revelacion
y prevencion estan contenidos en el Cddigo de Conducta, el cual establece que ante
la identificacion de un conflicto de interés o de una situacion que eventualmente
puede generarlo, se debe hacer una revelacion oportuna y adecuada, describiendo la
situacion de manera completa y detallada, documentando el evento y suministrando
toda la informacion que sea relevante para la toma de la decision. Para efectos de
la revelacion de los conflictos de interés, todos nuestros colaboradores y miembros
de Junta Directiva diligencian anualmente la Declaracion de Fuentes Potenciales de
Conflictos de Interés.

Opain no realizo contribuciones a partidos y/o representantes politicos de manera
directa o indirecta.
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Comité de Conducta Empresarial: 6érgano encargado de
administrar el cumplimiento del Cédigo de Conducta y de
las demas politicas asociadas, asi como de gestionar todos
los temas relacionados con ética y transparencia. Define
las lineas de investigacion, fortalece los programas de
formacion y contribuye a la generacion de una cultura de
cumplimiento.

Esta conformado por el Gerente General, la Gerente de
Asuntos Legales e Institucionales y el Gerente de Gestion
Humana y Administrativo.

Anualmente se presentan las cifras de denuncias recibidas
y principales temas en materia de Etica y Transparencia al
Comité de Sostenibilidad y Gobierno Corporativo, con el fin
de evaluar y hacer seguimiento a estos temas

Oficial de Conducta Empresarial: encargado de gestionar
todo lo relacionado con Cddigo de Conducta, planes de
capacitacion, denuncias y demas temas relevantes.




Z

Participacion activa en las iniciativas
del Instituto Anticorrupciéon y de la Red
Latinoamericana de Cumplimiento

€

Desarrollo y ejecucion del Plan de
Comunicaciones dirigido a todos
los colaboradores de la compania
con el fin de difundir el contenido
del Codigo de Conducta y demas
medidas de cumplimiento. Durante
el primer trimestre del ano se
realizaron inducciones presenciales
obligatorias para los colaboradores
y posteriormente se realizaron de
manera virtual.

(|

Actualizacion de las
Politicas de Tratamiento
de Datos Personales

y de Encargado, con

el fin de alinearlas a la
normativa expedida por
el Gobierno Nacional
para el manejo del Covid
- 109.

Actualizacion del
Registro Nacional de
Bases de Datos de la
SIC

Actualizacion de

las clausulas de
administracion del
riesgo de Fraude,
Soborno y Corrupcion,
de Lavado de Activos
y Financiacion del
Terrorismo y de
Tratamiento de Datos
de los contratos
comerciales.

Realizacion del curso virtual
de conducta “El Poder de Tu
Decision" y de la evaluacién
correspondiente.

A=

Inclusion de informacion para
conocimiento de terceros,
cruce en listas restrictivas y
automatizacion de alertas en
el nuevo Portal de Compras de
Opain.
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¥ Implementacion de un procedimiento detallado de

debida diligencia de cumplimiento.
X Implementacion de un Manual de cumplimiento.
X Establecimiento de directrices de presentacion,

analisis y definicion de acciones en conflictos de

Interes.
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Definicion y ejecucion de los planes de comunicacion
y capacitacion: enfoque en el sistema de

cumplimiento, competencia y riesgo de corrupcion.
Aplicacion encuesta de clima ético.

Lanzamiento de campanas de refuerzo de la Linea de

Transparencia.
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En El Dorado confluyen diversos actores que deben estar alineados adecuadamente para lograr
una operacion exitosa, lo cual refuerza la importancia de entender cobmo ven y como valoran los
grupos de interés al aeropuerto y a Opain. Pensando en esto, en 2020 contratamos un estudio de
reputacion, imagen y posicionamiento y a partir de la informacion recolectada, pudimos definir un
plan de relacionamiento integral y estructurado, asi como nutrir los objetivos estratégicos de la

compania.

El indice de

m >
reputacion
de El Dorado

es de

Atin cuando INNOVACION es el componente que aporta en mayor

medida, los demas componentes tienen una participacion muy similar.

Pobre/Nivel inferior Débil/Vulnerable Promedio/Moderada 16.9% 14.8%
_ Liderazgo Awareness
Inferior a 40 Entre 40y 59.9 Entre 60y 69.9
Fuerte/Robusta Excelente/Nivel superior
Entre 70y 79.9 Superior o igual a 80

15.3% : 19.1%
X Indice de hy

Imagen reputacién Innovacion

indice de reputacion

+

aporte de cada componente en el indice de
reputacion logrado por El Dorado

17% Entorno / \ 16.8% Inclusion

de trabajo

social y ciudadania


https://opain.co/memorias2020/Reputacion_Infografia.pdf

Pobre/Nivel inferior Débil/Vulnerable Promedio/Moderada

Inferior a 40 Entre 40y 59.9 Entre 60y 69.9
Fuerte/Robusta Excelente/Nivel superior
Entre 70y 79.9 Superior o igual a 80
84,2 83,7 86,7 82,5 81,6 94.3 88,4 74,5
Viajeros Comunidad Comunidad Opinion publica  Colaboradores Proveedores  Opinidon publica
Total , . . . . .
frecuentes aeroportuaria vecina Bogotd Opain y contratistas Nacional

Se cuenta con un indice de reputacion corporativa nivel superior (84,2). Los sctakehoiders donde presenta una mayor solidez son
colaboradores, proveedores, contratistas y comunidad aeroportuaria nacional

L.




84%
Base 173
87%
Base 151

posicionamiento

El Dorado (Bogotd) 85%
BASE 324

El estudio de imagen y posicionamiento se baso en
la comparacion de El Dorado con los aeropuertos Mariscal Cucre (Quito) 78%
mas relevantes en el mercado nacional y de e
Latinoamérica. El grupo objetivo utilizado para este

.. ., . . . José Maria Cardona (Medellin) 70%
estudio incluyd viajeros nacionales e internacionales BASE 161 P S
quienes realizaron viajes 12 meses antes de la toma
de informacidn, con una frecuencia definida de viaje. Jorge Chévez (Peru) 63%

BASE 64 e
Tocumen (Panamad) 63%
BASE 88 D
es el unico aeropuerto
de la region que logra Alfonso Bonilla Aragén (Cali) 60%
ST : BASE 114 oo
un indicador superior a
al evaluar la Rafael Nuiiez (Cartagena) 53%
BASE 159 I
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El desempeno de El Dorado es superior en la mayoria de
atributos al valorarse frente al set Competitivo nacional

eronuaito EI T
\
Aeropuertos

AD

gon

X Alfonso Bonilla Ara
(Cali)

nez

Rafael Nu
(Cartagena)

X

Lo describe muy bien (4) + Lo describe completamente (5)
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Definicidon del plan de relacionamiento integral y
estructurado que abarca de manera diferenciada
a cada grupo de interés.

Contribucion a la redefinicion de los objetivos
estratégicos a partir de los resultados de los
estudios de reputacion, imagen y posicionamiento.

RELACIONAMIENTO
COMUNITARIO

o | 203-2 o | 412-3
IMPACTO SOCIAL

El 2020 fue un ano de grandes avances en el relacionamiento de El Dorado con
las comunidades de su area de influencia. Los retos impuestos por la pandemia
centraron nuestra atencion en generar una contribucion positiva a los vecinos
del aeropuerto, y el primer paso fue realizar un proceso de acercamiento para

escucharlos y conocer sus necesidades.

DE VECINO A VECINO

Iniciativa de dialogo entre Opainy las
comunidades aledanas, -representadas
por los integrantes de las Juntas de
Accion Comunal-, moderada por un
tercero experto en relacionamiento.

Fue una invitacion a que ambas partes
expresaran sus visiones, anecdotas,
dudas y sugerencias sobre la dinamica de
interaccion que existe entre el aeropuerto
Y SuUs vecinos, con el objetivo de co-crear
nuevas rutas de accion y concertacion
sobre aspectos comunes. Esta iniciativa
se llevo a cabo con un total de 15 barrios
de la localidad de Fontibon.

CUENTENOS COMO FUE

Conversaciones con
adultos mayores,
miembros de las Juntas
de Accion Comunal, para
CoNnocCer su vision acerca
del desarrollo urbanistico,
social y economico

del territorio, a partir

de la construccion

del aeropuerto.

Se sostuvieron
conversaciones con
cinco lideres de Fontibon
y Funza.




Impacto positivo a traves
de contribuciones a las

comunidades
vecinas

X Entregamos 1.759 mercados y 4.500 tapabocas. Se
estima que las ayudas llegaron a 6.259 personas.

X Junto con Cementos Argos, realizamos 7 jornadas de
desinfeccion en 13 barrios.

X Otorgamos 500 becas para cursos de inglés y
formacion no profesional.

X Entregamos 14 computadores a jovenes en un rango de
edad entre los /'y 18 anos.

X Ennavidad, dimos 900 regalos a ninos con edades entre
los O y 13 anos.

104

Continuar con la

ejecucion..

Lograr que las principales audiencias de interés conozcan
sobre el aporte de la concesion a la sostenibilidad.
Sumar aliados a las causas/proyectos/obras de El Dorado.
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